
 

 

 

 

 
 

Die Gemeinde Ilsfeld sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine 
 

Sozialpädagogische Fachkraft in der 

schulbezogenen und offenen Kinder-  

und Jugendarbeit (m/w/d) 
mit einem Beschäftigungsumfang bis zu 80% 

 

Die ausgeschriebene Stelle umfasst sowohl Anteile der 

Schulbezogenen Kinder- und Jugendarbeit (30%) als auch der 

klassischen Offenen Jugendarbeit im Ilsfelder Jugendtreff.  

Haupteinsatzzeit im Rahmen der Schulbezogenen Kinder und 

Jugendarbeit ist Mo-Do zwischen 11:00 Uhr und 14:30 Uhr. 

Die Öffnungszeiten des Jugendtreffs sind aktuell Mo, Di, Do 

und Fr 15:00Uhr bis 18:00 Uhr. 
 

Aufgabenschwerpunkte sind: 
 

• freizeit- und sozialpädagogische Angebote für Schülerinnen 

und Schüler am Schulzentrum 

• Nachmittagsangebote im Jugendtreff 

• Unterstützung der Kinder und Jugendlichen in ihrer 

individuellen Lebenslage 

• Kooperation und Vernetzung u.a. mit Schulsozialarbeit und 

dem Jugendtreff-Verein 

• Mitwirkung und -gestaltung bei Ferienprogrammen des 

Kinder- und Jugendreferates 
 

Die Förderung von Eigenverantwortung, Selbständigkeit und 

sozialer Kompetenz von Kindern und Jugendlichen ist uns ein 

besonderes Anliegen. 
 

Das sollten Sie mitbringen: 
 

• Eine abgeschlossene sozialpädagogische Ausbildung 

(Jugend- und HeimerzieherIn, ErzieherIn, etc.) oder ein 

abgeschlossenes sozialpädagogisches Studium (Soziale 

Arbeit, Sozialpädagogik, etc.) 

• Sie gehen aufgeschlossen und partizipativ auf SchülerInnen 

zu 

• Sie arbeiten als Fachkraft selbstständig und 

verantwortungsbewusst im Umgang mit Kindern und 

Eltern 

• Sie sind bereit, Ihre Interessen und Kompetenzen in die 

tägliche AG-Arbeit einzubringen und gestalten das Angebot 

verantwortlich mit 

• Sie bringen sich konstruktiv ins Team ein und stehen 

Teamarbeit offen gegenüber 

• Auch Angebote am Nachmittag gehören für Sie 

selbstverständlich zum Arbeitsumfang 
 

Was Sie sonst noch über die Gemeinde Ilsfeld als Arbeitgeber 

wissen sollten: 
 

• Wir unterstützen Weiterbildungsmöglichkeiten und 

Führungskräftequalifizierungen im pädagogischen Bereich 

• Regelmäßig stehen Ihnen einrichtungsspezifische, aber 

auch einrichtungsübergreifende Inhouse-Schulungen zur 

Verfügung 

• In kommunalen Arbeitskreisen kommen unsere Fachkräfte 

thematisch zusammen und haben die Möglichkeit auch 

einrichtungsübergreifend konzeptionell mitzuwirken 

• Einzel- und Teamsupervision sind für uns selbstverständlich 

und können von Mitarbeitern, als auch von Teams genutzt 

werden 

• In Zusammenarbeit mit unserem Personalrat steht 

Mitarbeitern der Besuch eines „Fitness“-Kurses frei 

• Wir bieten Ihnen eine leistungsgerechte Vergütung nach 

TVöD – Sozial- und Erziehungsdienst und unterstützen Sie 

durch eine zusätzliche Altersvorsorge 

• Wir bieten die Möglichkeit des Fahrradleasings 

• Wir gewähren einen Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen 

Altersvorsorge in Höhe von 20% 
 

Für Fragen stehen Ihnen Nicole Friedrich 

(Fachbereichsleitung), Tel. 07062/9042-52, E-Mail: 

nicole.friedrich@ilsfeld.de oder Stefanie Sauter 

(schulbezogene Kinder- und Jugendarbeit), Tel. 07062/9056-

91, E-Mail: stefanie.sauter@ilsfeld.de, gerne zur Verfügung. 
 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie 

bitte an das Bürgermeisteramt Ilsfeld, Rathausstraße 8, 

74360 Ilsfeld – gerne auch per E-Mail an  

bewerbungen@ilsfeld.de. 
 

Bewerbungen in digitaler Form sind ausdrücklich erwünscht. 

Anlagen bitten wir dabei ausschließlich im pdf-Format 

beizufügen, da sie ansonsten aus Sicherheitsgründen nicht 

beachtet werden können. 
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