11C i
tradition & weitsicht

Wir suchen schnellstmdglich fir das Sprachférderteam in lisfeld eine

Sprachférderkraft (m/w/d)
(Erzieher, Kinderpfleger, Frihpadagoge, Logopade
oder eine andere padagogische Fachkraft nach § 7 KiTaG)
mit einem Beschaftigungsumfang von ca. 18%

Was erwartet Sie?

Sie sind fur die Planung und Durchfiihrung von 3 Sprachférdergruppen im Rahmen des Férderprogramms ,Kompetenzen verlasslich
voranbringen® zustandig. Pro Sprachférdergruppe werden 2 Férdereinheiten pro Woche angeboten. Die Fordertage sind verbindlich und
werden gemeinsam, mit Riicksicht auf die Wochenplanung in der Einrichtung, festgelegt. Forderschwerpunkte sind je nach Gruppen-
zusammensetzung, die Foérderung der Sprechfreude und des Sprachverstehens, die Erweiterung des Wortschatzes und die Férderung
der phonologischen Bewusstheit, die Unterstiitzung der grammatikalischen Entwicklung und die Foérderung der Vorlauferfahigkeiten zum
Schriftspracherwerb.

Sie sind als Sprachforderkraft in das Team der Einrichtung eingebunden und tauschen sich mit den padagogischen Fachkréften, der
Leitung aber auch mit Eltern tber die Sprachférderung und die Entwicklung der Kinder in der Sprachférdergruppe aus.

Wen wir suchen?

Als Sprachforderkraft sollten Sie Spafd an der Kleingruppenarbeit haben und sich empathisch und wertschatzend auf Kinder einlassen.
Selbststandiges Arbeiten, ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein und die Flexibilitat auf Anderungen im Tagesablauf reagieren zu
kénnen gehoren ebenso wie die Bereitschaft sich in Teams einzubringen und auszutauschen zum Tatigkeitsprofil. Weiterhin sollten Sie
Kenntnisse in folgenden Bereichen mitbringen: Grundlagen des Spracherwerbs und der Sprachentwicklung, Kenntnisse zum Erst- und
Zweitspracherwerb, Kenntnisse uber aktuelle Verfahren der Sprachstandserhebung (v.a. SISMIK/SELDAK), didaktische Kompetenzen in
der Sprachbildung und Sprachférderung im Elementarbereich, Kenntnisse Uber padagogische und kommunikative Kompetenzen im
Umgang mit Kindern und deren Eltern.

Falls in Einzelbereichen noch Fortbildungsbedarf nétig ist, werden wir dies gern mit Ihnen besprechen und planen.
Was Sie sonst noch liber die Gemeinde lIsfeld als Arbeitgeber wissen sollten!

- Wir unterstiitzen Weiterbildungsméglichkeiten und Fihrungskréaftequalifizierungen im padagogischen Bereich.

- Regelmafig stehen lhnen einrichtungsspezifische, aber auch einrichtungsiibergreifende Inhouse-Schulungen zur Verfiigung.

- In kommunalen Arbeitskreisen kommen unsere Fachkrafte thematisch zusammen und haben die Mdglichkeit auch einrichtungs-
Ubergreifend konzeptionell mitzuwirken.

- Allen unseren Einrichtungen steht die Nutzung des Waldkindergartengelandes offen.

- Die Gemeinde verfugt Gber einen Springerpool in Krankheits- und Urlaubsfallen, der zentral koordiniert wird.

- Einzel- und Teamsupervision sind fur uns selbstverstandlich und kénnen von Mitarbeitern, als auch von Teams genutzt werden.

- Als fachliche Begleitung stehen lhnen in allen Hausern Hausleitungen zur Seite. Dariiber hinaus berat Sie auch unsere Sachgebiets-
leitung gerne.

- In Zusammenarbeit mit unserem Personalrat steht jedem Mitarbeiter der Besuch eines ,Ricken-Fit“-Kurses frei.

- Wir bieten lhnen eine leistungsgerechte Vergiitung nach dem TV6D — Sozial- und Erziehungsdienst (bis S8a) und unterstiitzen Sie
durch eine zusétzliche Altersvorsorge.

Ilhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an das Birgermeisteramt lisfeld, Rathausstrale 8, 74360 lIsfeld — gerne
auch per E-Mail an gemeinde@ilsfeld.de



